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  בגליון זה
  

  תמונת השבוע

  עדכוני תרבות

  על הסדר הדיור

  דיווח מהבונים בנייה חדשה

  ממועדון אמצע הדרך

  על בחירת רכז משק

  ברכות 

  המלצה: לא לרכוש טרמפולינה

  ר האוכלהשקיית עציצים בחד

  משולחן המנק"ל

  נר נשמה

  המלצות קריאה ועוד

  הצעת תפקיד

  מאמנת לכלכלת המשפחה

  

 שבת שלום ושבוע טוב
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        יולייולייולייולי    לחודשלחודשלחודשלחודש    תרבותתרבותתרבותתרבות    עדכוניעדכוניעדכוניעדכוני

��
 השיר" הסרט באולם יוקרן 21.00 בשעה –" סרט שישי, "15.6.16, שישי ביום

	".מריון של 	

 וחבריםוחבריםוחבריםוחברים    ירוןירוןירוןירון    היללהיללהיללהילל        – אריאל מאיר של למותו השנה יום לכבוד, 18.7.16, שני ביום

 בשעה לקהל המועדון פתיחת  .ץ"ח במועדון, אריאלאריאלאריאלאריאל    מאירמאירמאירמאיר    לשירילשירילשירילשירי המוקדש בערב

  .20.15 בשעה ההופעה תחילת, 19.30

 בביצוע המחז """"כלוםכלוםכלוםכלום    לאלאלאלא    עלעלעלעל    רעשרעשרעשרעש    המוןהמוןהמוןהמון""""–23.7.16 – 21, שבת/שישי/חמישי בימים

  .באולם, שמע דניס של בבימויה ,,,,מגידומגידומגידומגידו    זוריזוריזוריזוריאאאא    אטרוןאטרוןאטרוןאטרוןייייתתתת

    מביתמביתמביתמבית    הפסנתרהפסנתרהפסנתרהפסנתר    תלמידיתלמידיתלמידיתלמידי    שלשלשלשל    השנההשנההשנההשנה    לסיוםלסיוםלסיוםלסיום    לפסנתרלפסנתרלפסנתרלפסנתר    רסיטלרסיטלרסיטלרסיטל, 24.7.16, ראשון ביום

  .באולם, קליר אלי של בניהולו הספר בית, הקצבהקצבהקצבהקצב

  .באולם, הקצבהקצבהקצבהקצב    ביתביתביתבית    תלמידיתלמידיתלמידיתלמידי    כללכללכללכלל    שלשלשלשל    השנההשנההשנההשנה    סיוםסיוםסיוםסיום    קונצרטקונצרטקונצרטקונצרט, 26.7.16, שלישי ביום

  

  ענת, נעים בילוי
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��הערות/הארות�להסבר�של�דובי�על�הסדר�הדיור
��דלית�לוי�

  

האשמות מכל סוג ולא  להטחת הכוה הכתובת איו, השליח רק זה במקרה שהוא, שדובי ברור

  גם אם הוא מקבל זאת באהבה, כדבריו. . הגיעה לו התפלות האישית

די להאיר איפה אי חושבת אי משתמשת בקטעים מההסבר של דובי שהופיע ב'בשער' האחרון, כ

שטעיו, ואי מקווה, דובי, שלא תיקח הערות אלו באופן אישי, ואם מתגבת פה ושם צייות 

למצב האבסורדי קמעה שאי סבורה שהבאו את  ,אלא ,לדבריי, היא באמת לא מיועדת אליך

  עצמו אליו.

  בעיות: כמה ל דובי מציףהמורכבת, לדעתי ההסבר ש התמוה את הכות להבהיר כווותיו למרות

אושר בקלפי הסדר דיור, ואותו הטמענו בדפי  27.3.2016"ביום  -  כך כתב דובי

  התקציב של החברים.

הצגת נתוני הסדר הדיור אחת לחודש מצביעה על שקיפות, ולאחר שהחבר נפגש עם 

  הנתונים שלו,

  ".הוא מבין שהשד אינו נורא –שומע הסבר על ההסדר  ,ובמידת הצורך

  

  שי דברים לגבי זה:

אמת ויציב. עכשיו באמת יש שקיפות. סוף סוף. יודע כל חבר   - ' שקיפותב'אתחיל 

  מה בדיוק מצבו.

קיבלו דפים מפורטים, על  לאחסרה ערב ההצבעה, כשחברים  כל כךשקיפות שהיתה 

  אף בקשות חוזרות ושות, ועל אף הטיעון שאי אפשר להצביע רק לפי עקרוות.
  

  גיליון הדיור. –הבתי שכוותך היא ל'הבת הקרא' בתלוש   - " ד איו וראהשלגבי "

אבל אי בטוחה שלפחות לחלק מהחברים אחרי ש"הביו את התוים האישיים 

  מעליבה. -היתה חוויה מכעיסה ומרגיזה, ואפילו שמעתי  –שלהם" 
  

בר לא יקרה, כולו כראה הבו שהסכום שהתוסס על הייר מלפי שתיים וחצי, כ

אז,  כתב ,)שות ותק יחד 50  , עם50שוי בי  זוג( XY כשלזוג החברים  - אבל 

 – ח"ש 600 קבלו 'רק' 2016ואילו בתלוש של מאי ₪,  1000 שיקבלו בהסדר המקורי,

  � ...הזאת (הביוית) הצפרדע את הם יודעים איך לבלוע
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ותק)  הגר בדירה זהה לגמרי, 'קיבל' אז, בדף שות ו 45עם  70גרוש בן ( Y לעומתם, השכן, החבר

  !0ואולי   ח"ש 37 אולי של..... דיור פערי קיבל הוא ועכשיו - ח"ש 900 שלו

  אפשר לראות שקצת היה לו קשה להבין איך זה קרה לו.

  

  זה רק כסף.. לא זה"   ו ר א "  אז, כון

   .לי לשפוט לא בעצם קטטה, או גדולה, צפרדע זאת האם
  

  (דגש במקור) : –ועוד כותב דובי כך     

  " ).1.9.2013"מספר שנות הוותק וסטטוס החבר נקבעו וקובעו ביום השינוי (   

צודק,    אבל,  אבל זה פשוט לא כון. אמם הוותק קבע אך מסתבר שלא קוּבּע. לפחות לגבי 
  הסדר הדיור ה'חדש'. 

לחלק מאיתו. אפשר  -לק גדול משות הוותק (בטעות), תַוּ את הסכמתו,  שביד קלה יימחקו ח
  להיח שזה קרה בקלילות כזאת, רק כי כראה לא הובה המשמעות.

ושוּה אח"כ, הוא סוג של "חוזה"   ' בעיה!   הוותק שקבע בחוברת לפערי הדיור,'ההרי זאת 
  שהופר.

  
זאת אומרת  –ים ש 25-ל 45-לחישוב פערי דיור מ מאלייסכלרבים מהיחידים הופחת הוותק המ

  כמעט בחצי!

כשבהתאמה הצטמצם כמובן גם הפער בין ערך השמאי של דירתם ושווי שות הוותק שלהם 
לא תקבולים של כחצי מפערי הדיור  -.  הצטמצם כל כך שהמשמעות היא 45%-שקוצץ כאמור ב

ר עגול אלא כפי שצייתי מקודם, הרבה יותר קרוב למספ - שמקבל זוג השכים שגר בדירה דומה 
  .0- ויפה. ל

 - סה"כ כ₪, מיל'  10-של קבוצות היחידים קוצצו בשווי של כ (רק)שות הוותק  - בהסדר החדש 
 -וכך ההסדר 'הסתדר'    לעומת מה שקבע בחוברת!(אלף ושלוש מאות) שות וותק קוצצו,  1300

  על חשבון היחידים. 

החברים הותיקים לקבל  כלשל  האם כון בעייכם שהסדר זה פשוט מחק את הזכות ה'טבעית'
וויון חברי' האם הציפייה ליסיון לשמור על 'שמקצת מהכסף של שווי זכאותם, עוד בחייהם?   

  איה ריאלית כבר אצלו?
  

  בהחלט ויתכן, ואי מעדיפה לחשוב כך, שעשתה כאן טעות בתום לב.
  

ו את הטעות, יש שיאמרו עיוות,  שי גם חושבת שאחרי שהבגרם בהסדר ה'מחודש', אבל, א
ואי מקווה שרובכם תסכימו איתי,  שלא צריך לתת לו להמשיך להתהל כך, להסדר כמובן, 

  ולקבל זאת בכיעה והשלמה (...כי "אין במילא מה לעשות"...)    
  

לפתוח להצטרף לקריאה ולדרישה  ,לכן אי קוראת לחברים שמסכימים עם מה שכתוב כאן
. גם אם חלוקת הכספים הבאה בגין פערי הדיור תתעכב  ק מחדשולבדוק את הגדרות הוות

  קמעה.
  

לא מדובר בשום אופן על הגדלת סכום החלוקה ולא על הגדלת  –*צריך אולי לחזור ולהדגיש 
הקדמת  –לקבל חלק מכספי זכאותם גם להםזכאותם הכוללת של היחידים, אלא רק לאפשר 

  תשלומי ההורשה, עוד בחייהם. 
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��החדשה�הבניה�לגבי�בוניםמה�דיווח

  

��,שלום�לחברים
  

 צוות י"ע גובש אשר מסמך - "ההסכמות מסמך" ולקלפי הקיבוץ לשיחת יגיע הקרובה בתקופה

 לבייה בוגע, הבוים ציגי של וצוות, )מרץ-בש ובועז ארז די, שפיצר אלון( הקיבוץ מטעם

 את מסכם הוא, הצוותים ןבי הידברות חודשי מספר לאחר גובש המסמך. העמק בשכות החדשה

 בהם סעיפים שי בפרד להצבעה יגיעו איתו יחד". הבוים" לבין הקיבוץ בין וההסכמות העבודה

  ...הסכמה אין

 לבצע לו יאפשר מה להסביר, בקלפי וההצבעה בשיחה הדיון לפי מעט, זו בהזדמות, לו חשוב

, ביתו את בקיבוץ ורואים בהזורע יותלח רוצים או. מאיתו אחד כל עבור כך כל משמעותי מהלך

!). לקיבוץ שייך שיבה הבית הרי כי( שלו שאיו בכס מאוד גדולה השקעה להשקיע ומוכים

 שההשקעה בטוח להיות מאיתו אחד לכל חשוב, גדולה כה השקעה על להחליט שוכל בכדי

  . ילדיו ועתיד עתידו את תסכן לא בקיבוץ הבית בביית

 כולה הביה עלות אך, דירות שיוך אין בו, הזורע של המודל מיושם בהם וציםקיב אין, ככלל

 הקיים הבית לדגם ₪ 660,000-כ היא העלות – הביה עלויות את להמחיש כדי. החבר על מוטלת

רוב הדיירים שכסו לבתים האחרוים הוסיפו  סגורה העליוה הקומה כאשר, עמק בשיכון היום

 תכון כגון לוות והוצאות תשתיות של ₪ 200,000-240,000 ועוד  וצע)לסטדרט המ± ₪  100,000

  ... ₪ 860,000-1,000,000 כ"ובסה, ועוד היתרים, והשכוה הבית

 ₪ 150,000-ו קיבוץ לבי ₪ 50,000 – חדשים חברים עבור קליטה דמי להוסיף צריך זה לסכום

  ".חיצויים" לקלטים

 שי על ומגן המחייב, וברור מקיף חוזה עם תתהל כאלה סכומים העברת" ורמלי" ,מקרה בכל

 קיבוצים יכלו שים מספר לפי עד. כזה חוזה על לחתום יתן לא היום בהזורע... אבל. הצדדים

 מול ולחתום"), ישראל מקרקעי רשות(" י"רמ מעורבות ללא, החבר מול" חוזי שיוך" לבצע

  . והביה הדיור בושא םוחובותיה זכויותיהם את שיסדיר חוזה על החברים

 בהחלטת החוזה את להחליף אותו אילץ וזה, אפשרי איו כזה וחוזה י"רמ החלטות השתו כיום

 להוות יכולה לא כזו שהחלטה ברור. בה הקשורים והכספים הביה ושא כל את שתסדיר קיבוץ

  לחוזה כתחליף תראה שההחלטה מאוד חושש שהקיבוץ עוד מה, אישי לחוזה מושלם תחליף

 הבעייתיות את מביים או. היתן ככל כללית תהיה שהיא מתעקש ולכן), י"רמ י"ע שאסור דבר(

 שהחלטה לו חשוב אך, קיבוץ בהחלטת החוזה בהחלפת הצורך את ומביים כזה חוזה בחתימת

  . החוזה במקום הקיבוץ ועל עליו שתגן כך תוסח כזו

  �  :הן הקיבוץ מול שעלו המהותיות הקודות
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 ימינו אריכות עד לחיות מקווים שכולנו פ"אע – הדירה עזיבת של במקרה החזר קצב .1

                שבמקרה לדעת לנו חשוב לכן. צעירים עדיין ורובנו מייםאדינ החיים, בהזורע

 הבניה מימון. ומשכנתא כספיים חובות עם ניוותר לא, הדירה את לעזוב  ונצטרך

 על הסכמה ישנה זה בנושא. משכנתא ולקחת סכונותינוח את להשקיע אותנו מחייב

 .שנתיים לאורך בפריסה החזר

 עלינו מוטל) ומשכנתא ראשוני סכום( כולה הבניה מימון עלות – ההשקעה החזר גובה .2

). ועוד, למיניהם ביטוחים, משכנתא ריבית( רבים שקלים אלפי למאות ומצטבר

 סך בגובה השקעה החזר, פחת לאל עזיבה של במקרה תוחזר הבניה שעלות ביקשנו

 מאפשר אך, נית"נדל לעסקה הבניה את הופך אינו החבר ידי על שהושקעו הכספים

 לא זה בנושא. ביטחון של סבירה במידה הבניה לתהליך להיכנס הבונים למשפחות

 .להסכמה הגענו

 שפיצר אלון של הצוות עם להסכמה הגענו זה בנושא – בתשתיות הקיבוץ השתתפות .3

 מלאה השתתפות( רצונותינו בין פשרה שהיא, בבניה הקיבוץ השתתפות גובה לגבי

 הקיבוץ הנהלת החליטה זאת למרות. הקיבוץ עמדת לבין) בתשתיות הקיבוץ של

 השתתפות תהיה היהשני האופציה כאשר, בנפרד עליו ולהצביע זה סעיף להחריג

 וללא, השינוי םיו לפני לחברים בלבד תשתיות – בלבד הדיור הסדר פ"ע הקיבוץ

 .לנקלטים השתתפות

 – כלומר – החברים לכל זהה להיות צריך התשתיות שנושא היתה המקורית עמדתנו

 נכנסים הם אם בין ₪ 50,000 ישלמו ונקלטים, לשלם נדרשים לא קיימים חברים

 .חדש בית בונים או קיים לבית

, במלואן המהותיות תהקודו את לפתור הצליחה לא והההלה ההסכמות צוות עם ההדברות

 את לסכן האם מתלבטים מאיתו רבים. הביה לגבי מהותיות הכרעות ולקלפי לשיחה והשאירה

 לא הקיבוץ כאשר, בביה חסכוותיהם כל והשקעת משכתא בלקיחת וילדיהם משפחתם עתיד

 זוהי שכלכלית ספק שום אין. ההשקעה את שישקף כך ההחזר גובה על מגד להתחייב מוכן

  .אותו יסכן לא שההפסד בטוחים להיות לו חשוב אבל, מאוד גדול בהפסד צא ממה קהסיע

  .שמעויין מי לכל אישי באופן יותר להסביר שמח

  ,בברכה

   גרישטיין עידו ,מוריס אורי, יב זוהר, חמיאס רוי, בר לוטם, שלייסר אמון ציגי הבוים
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����������������������������������������"מועדון��אמצע�הדרך"������������������
��מתארח�במרכז�המבקרים�היהודי�
��יענקל'ס��שטעטל�בכפר�חסידים

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~  
  
��

�נתארח�במרכז�המבקרים��בכפר�חסידים,��19:00,�בשעה�14.7.16-�ביום�חמישי�ה

ראשית��על�סיפוריםונקיים�בו�ערב�נוסטלגי�בתמונות,�שירה�בלויי�מוזיקלי,��ו

�הישוב�הדרך,�העלייה,�ההתיישבות�הבנייה�והיצירה.�ציוני�דרך�של�הזורע�ושל

ארץ�בכלל.��כל��זאת��באווירה�מיוחדת��וחמה�בניצוחם�של�המנחים�גדי�יעקב�ב

��וגדי�רווה.�

המקומית��,�ובו�משולבת�ארוחת�ערב�קלה�לפי�המסורתורבעמשך�הערב�כשעתיים�

���.וס�טחינה�כרוב,�ירקות�חתוכים,�קפה�ועוגה�לקינוח)(נקניקיות�לחמניות,�חומ

��

מה�שאיפשר�להוריד�את�עלות��איש,�90-להשתתפות�בערב��זה�נרשמו��כ

��השלמת�החסר�יכוסה�מתקציב�"אמצע�הדרך".₪.���80-הערב�למשתתף�ל

��

דקות),�בכלי�רכב�פרטיים�של�חברים�שייקחו�איתם��20-הנסיעה�למקום�(כ

בניצוחה�ובאחריותה��של��–בורה�והסעות�חברים�שאינם�בעלי�רכב.�תח

��טובה�חגי.

את�היעד�כפר�חסידים�מרכז�מבקרים����WAZE-המלצה�לנהגים:�תנו��ל

��יענקל'ס�שטעטל,��והוא�יביא�אתכם�למקום�בביטחה.

��

��הצוות�המכין

��עודדה�טובה�ולאה

�  
  

��
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��

��        05/07/2016                                 צוות�בחירת�רכז�משק�-�סיכום�
  א. הליך הבחירה 

צוות הבחירה כלל את אלון שפיצר יו"ר עסקי, שחר מש"א, מיקי בימין, אפרים טיקטין, אילן 

  לדסמן.

פורסמה לחברים הצעת תפקיד פימית בקיבוץ, אלון פלד רכז המשק המכהן, היה היחיד שהציג 

  את מועמדותו.

  יד, ולגבש דרך פעולה, הוחלט כי:הצוות פגש לפגישה ראשוה כדי לעבור על הגדרת התפק

הצוות יזמן מהלי פעילויות עסקיות גדולות בהזורע, ובעלי תפקידים, על מת לשמוע    .א

חוזקות, קודות הטעוות שיפור, והעבודה מול אלון  -חוות דעת לגבי תפקודו של אלון 

 שפיצר.

 ולמסור חוות דעת.כמו כן הצוות פרסם פייה לציבור, לחברים המעוייים להופיע בפיו   .ב

לאחר מכן הצוות פגש עם אלון ושמע בפירוט סקירה על הושאים בהם עסק, בשים בהן   .ג

מכהן בתפקיד וכן את התכיות והושאים המרכזיים שעל סדר היום בהם בכוותו לטפל, 

  במידה וייבחר לקדציה וספת. 

  מהשהסתיי אלון במהלך הקדציה שבהם עסק הושאים המרכזיים       

  שתית לעסקי הזורע 5תכית אסטרטגית  .1

החלפת יו"ר עסקי ומכ"ל, ופיתוח אסטרטגי ויסיון מציאת אפיקים חדשים  -פלסטופיל  .2

 לצמיחה.

 החלפת מכ"ל, העברת מיקום, הגדלת שטח התפעול והרחבת הפעילות. -מב"א  .3

דבר המאפשר שימושים עסקיים  -הסדרת ושא הקרקעות של הקבוץ מול המהל  .4

 קרקעות .ב

 הסדרת ושא השכרות המבים, ואיוש של מרבית המבים האפשריים. .5

 סגירת פעילויות מפסידות, והתייעלות גדולה בעפי העזר. .6

 קידום שיתופי פעולה, ופיתוח פעילויות של הגד"ש. .7

 החלפת מכ"ל הרפת, וקביעת לו"ז להמשך הפעילות והעברת המיקום. .8

 וב הפעילות.הסדרת מבה היהול באקווטיקס וייצ .9

 טיפול והסדרת ושא התיאגוד, הפרדת העסק והקהילה. -מבה ארגוי  .10

 � ארגון ושא הכספים של הזורע . .11
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  עיקרי המשימות של רכז המשק להמשך במידה וייבחר

  השים הבאות, עם דגש על פיתוח עסקי 5 -הכת תכית אסטרטגית שאפתית חדשה ל .1

יתוח משמעותי של הושא כמוף לפיתוח פ ,לאחר הסדרת ושא השימושים בדל"ן .2

 וצמיחה כלכלית

 סיוע בייצוב המצב בפלסטופיל, והכסת המכ"ל החדש .3

 )2018-טיפול והחלטה בחלופות מקום ומבה רפת הזורע (קבע לדיון ב .4

  קידום ויהול שוטף של העסקים והפעילויות. .5

מהלים עסקית, מהלים,  הצוות אסף חוות דעת ממליצים הקשורים בעבודתו של אלון, במועצת

בעלי תפקידים בהזורע, אשר עבדו מול ועם אלון, ומחברים מהשורה. כמו כן שמע מאלון סקירה 

  ארוכה, על תקופתו בתפקיד, ועל המשימות המרכזיות של רכז המשק בהזורע לשים הקרובות.
  

  הממליצים בור ידי על יואלון שצו של החוזקה קודות           
  ליטה בחומר, סדר ובקרה שעשו בתקופתו בפעילויות העסקיות ובהלי העבודה. ידע רב וש .1

 לאלון כושר אבחה ויתוח, ותרומה לדיוים בכל הגופים בהם מצא. .2

עבודה טובה מול שותפים וכפיפים, מסייע למהלי הפעילויות להשיג תוצאות טובות  .3
 ולהשתפר, וכן מזהה יתרוות וחולשות של המהלים.

יסודי, יורד לפרטים, ופועל לטובת הזורע. מאוד אכפת לו מהמקום, מביא לההלת חרוץ,  .4
הקבוץ, שרובה מורכבת ממהלים חיצויים, את רוח הזורע, דבר שתרם רבות גם להצלחת 

 השיוי.

יודע לפרגן ולתת גיבוי למהלי הפעילויות הכפופים אליו, אך גם להעמידם במקום בעת  .5
 הצורך.

לא לוקח סיכוים מיותרים שעלולים לסכן את הקבוץ. מקבל החלטות  עובד בשיקול דעת, .6
 מקצועיות ולא פופוליסטיות.

בשים שמכהן בתפקיד, הקיבוץ עמד בתכיות השתיות. אלון קידם את התכית  .7
 האסטרטגית, ואת ושאי הסדרת הדל"ן, הארגיה, החשמל, המים ועוד.

   , ועקומת למידה גדולה שלו בתפקיד.יסיון רב שאלון צבר בעבודה מול גורמי חוץ .8

בזמן כהותו חל שיפור בתוצאות העסקיות, והגדלה משמעותית של היקפי הפעילות  .9
העסקית של הזורע, בין היתר כתוצאה מפיתוח העסקים הקיימים, וסגירת פעילויות שלא 

 � עמדו ביעדים הכלכליים עסקיים.
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  כקודות לשיפור צויו:

שצייו כי לא יתה לחברים עובדי פלסטופיל , במה מספקת להציג את העשה  היו חברים  .1

במפעל, וכי הפעולות שעשו מול המכ"ל החדש לא היו מספיק מהירות (כגד צוין כי לא 

יתן היה לדווח על כל מה שעשה, עקב ושאים הקשורים ברגולציה ובהיותו של המפעל 

   חברה בורסאית).

 פיתוח עסקים חדשים .2

לעיתים קושי של אלון, לסיים (כאשר דרש) תפקיד של מהלים ובעלי תפקיד הכפופים  .3
 .אליו

 מצופה פרסום ברור יותר בהיקף ובתדירות לציבור על העשה בתחום העסקי. .4

 המלצת הצוות  .ד

הצוות ממליץ פה אחד, בתיאום עם אלון, למועצת המהלים העסקית ולקיבוץ, להאריך את 

ן לקדציה של שתיים שיתווספו לשה שבה הוארכה הקדציה תקופת הכהוה של אלו

  הקודמת על ידי מועצת המהלים.

  הסיבות להמלצת הצוות

 

היכולות המוכחות של אלון בתפקיד והמוטיבציה שלו להמשיך בעשייה לטובת הזורע  .1
 והתוצאות העסקיות הטובות של עסקי הזורע בתקופת כהותו.

ית של הזורע יהיה חבר קיבוץ בעל הכרה רחבה של עפי החשיבות הרבה כי בצמרת היהול .2
 ומוסדות הקיבוץ, ורוח הקיבוץ..

 לא כון להחליף יו"ר ורכז משק באותה שה. .3

לאלון שוקפו במהלך הפגישות מולו הקודות הדורשות והמהוות הזדמות לשיפור כפי  .4
ן מודע להם, כולל שבאו לידי ביטוי על ידי בעלי תפקידים וחברים, והצוות התרשם כי אלו

 הפקת לקחים מטעויות שעשו.

התכית האסטרטגית תציב יעדים ברורים בצד הפיתוח העסקי, שהיו"ר העסקי ורכז  .5
  המשק יידרשו לעמוד בהם.

ושאים מרכזיים שעל סדר היום של הזורע כגון פיתוח דל"ן, תכית אסטרטגית, וטיפול  .6
רכז משק אחר תיקח זמן למידה  בפלסטופיל, שאלון שולט בהם היטב, והכסה של

 משמעותי.

הקדציה היא כאמור לשתיים שבהן יוכל היו"ר העסקי להיכס לתפקיד, והקיבוץ יוכל  .7
להכשיר רכז משק (הצוות ממליץ כי יוטל על מהל מש"א לפעול להכשרת חבר הזורע 

 )לתפקיד בעוד שתיים

  עסקית  בושא  המלצות הצוות  אושרו  פה  אחד  בישיבת  מועצת  מהלים
  

  ,  שחר משאבי אושבשם צוות הבחירה          
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  5.07.16                                            לחברים שלום,
                                                         

  ברצוני לתרום לדיון הציבורי על המשך כהונתו של אלון כרכז משק.

 יצא לי לעבוד בשיתוף פעולה מספר שנים עם אלון. ,תבתור מנהל הרפ

  למדתי באותן שנים להעריך את יכולותיו של אלון ולהוקיר את אישיותו.

  שכר לימוד באופן טבעיבאופן טבעיבאופן טבעיבאופן טבעיבמידה ואלון יוחלף ע"י חבר הזורע יהיה לכך 

  של לפחות שנתיים, במידה והמחליף יגיע מחוץ לקיבוץ נקבל קופסא 

  שימים ולא בטוח שהתקווה תתממש.שחורה של קורות חיים מר

  לאחרונה. היה לנו מקרה כזה

  אין אדם החף מטעויות, לא אני, לא אתה קורא המאמר וגם לא אלון. 

כאשר אני שוקל את סך הדברים, אין לי ספק שכף הזכות עולה לאין ארוך 

  והמבין יבין... –על כף החובה. ואין צורך לשפוך את התינוק עם המים 

, לטובת הקיבוץ ולטובת תמיכה רחבהתמיכה רחבהתמיכה רחבהתמיכה רחבהבדעה שצריך לתת לאלון כמו כן אני 

  אלון אשר נושא בתפקיד לא קל וחשוב שאנרגיות חזקות וטובות ילוו אותו. 

בעלי תפקידים, שנים   4 –בעבר הלא רחוק אנחנו לא נתנו תמיכה כזו ל 

  לו. צהושנים מחו מתוך הקיבוץ
  

  עמרם

��
��
��
��
��
��
��
��
��

������

��שפע�ברכות
��לדיינה�וקורן�רביב�������
��עם�הולדת�הבן�����

��יעל�����
����,לאחיות�עידן�ועופר����

��לסבתא�רעיה,�לסבא�אהוד�����
�����ולמשפחתה�של�דיינה�

��ושמחות�חמים�בריאות��איחולים����
 מבית�הזורע������
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��
��לא�אמרו�לנו...�–תגידו��לא�ידענו...�אל�–אל�תגידו�

��
"הורים,�שימו�לב:�בחדרי�המיון�מדווחים�על�עלייה�מדאיגה�

נה"�במספר�הילדים�שנפצעים�כתוצאה�משימוש�בטרמפולי
��)28.6.2016(ידיעות�אחרונות,�

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~��
��

! לא להציב בחצר ביתו טרמפוליהומר, למי שרק רוצה לשמוע, מזה זמן רב שבכל הזדמות אי א

לכאורה אי משבית שמחות של ילדים הרוצים קצת להוציא מרץ בקפיצות. הצלחה קטה הייתה 

לי בעבר, כרכז ועדת בטיחות, בהבאת ההלת החיוך להיפטר מהטרמפוליה שהייתה רכוש 

ות המשיכו לצוץ בחצרות הבתים בקצב החיוך ושהושאלה לכל מי שרצה. מאידך, הטרמפולי

  הולך וגובר בשים האחרוות.

אז לעזרתי, במאבקי כגד הטרמפוליות, הגיע פרסום בידיעות אחרוות, שתמצית ממו אי 

מביא בפי כל מי שמתלבט עדיין או שהה משקט, חסר דאגות לכאורה, כאשר ילדיו מקפצים 

  יב בחצר ביתו.יחדיו בשמחה וששון על טרמפוליה שהצ

  
  :ציטוטים והדגשים מהמאמר ה"ל -להלן 

 ילדים לקבלת טיפול רפואי  30- מדי שבוע מגיעים כ •

  בחדרי המיון ברחבי המדיה כשהם סובלים משברים      

  בגפיים שגרמו מחיתה לא טובה.     

 ד"ר רוזבלום, מהל היחידה לרפואה דחופה לילדים  •

  החולים מאיר: "הרבה הורים חושבים -בבית    

  שכשהילדים קופצים על הטרמפוליה זה דבר מבורך,     

  .פעילות שכזו מסכת אותם" אבל למעשה     

 איגוד רופאי הילדים האמריקאיכבר לפי שים המליץ  •

לילדים  להפסיק לחלוטין את השימוש בטרמפוליות

 .זה בגלל הסכות הטמוות בשימוש במתקן

זמית. הפגעים -רוב הפציעות מתרחשות כששי ילדים או יותר קופצים על טרמפוליה בו •

. מהפציעות מתרחשות כשיותר מילד אחד קופץ 75%העיקרים הם ילדים מתחת לגיל חמש. 

מהפגיעות מסתיימות בשברים, לרוב בגפיים. הסכה הגדולה ביותר היא בפגיעות  50%כמעט 

קופץ ווחת על הצוואר, עלולה להיות חבלה מאוד מסוכת", מסכם ד"ר  ראש וצוואר. "אם ילד

 � רוזבלום.
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 שים, כאשר במהלך מסיבה בביתה של  12: תאוה מחרידה שהתרחשה לפי תזכורת קשה •

, הייתה משותקת בשל חיתה לא טובה 19ציון, אחת האורחות, בת -שרי אריסון במושב בי

 על העורף.

  :וך הפרסום בידיעות אחרוותהמלצות מת       
  לא לרכוש טרמפוליה כלל!!! אם לא מודאגים מהאזהרות אזי לפחות: –הכי מומלץ 

  
  

 ץ ביחד.ולא לאפשר לילדים לקפ )1

 ם קטים יחד עם גדולים מסוכת במיוחד לקטים.ידקפיצה של יל )2

 .6מתחת גיל בשום אופן לא לאפשר שימוש בטרמפוליה לילדים  )3

 .השגחה צמודה של ההוריםפשר קפיצה של ילדים ללא בשום אופן לא לא )4

 לאסור ביצוע סלטות באוויר. )5

  
  כם בידיכם. יגורל ילד –לסיכום: כל חובבי הטרמפוליות הביתיות 

  הוזהרתם!! –ראו 
  

  די הב – מילההביא לפרסום ועומד מאחורי כל 
 

���~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~��
��

��וטיפול�בהם�השקיית�עציצים�בחדה"א������������
��

,�שלושה�ריכוזים�של�עציצים�המקשטים��את�בחדר�האוכל�יש�כידוע

��שנה.���20-�מטפלת�כבר�כהמקום,�בהם�אני�

��ומקווה�לסיים�התנדבות�זו�כעת�אני�מבקשת

��אדם�נאמן�למשימה�שימצא

��שירים�את�הכפפה�ויחליף�אותי�.

��עליזה�רוס

��
  

��
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��
��משולחן�המנק"ל

  
ך שלמת בטון ומלט (אצלו זה גם אספלט), ופרוש לך מרבדי גים"...  כתב תן אלתרמן, "לביש

וכך לפחות אמורים להראות החודשים הקרובים, בהם מתוכת בחצר עבודת סלילה וביה 
בהיקפים גדולים. מטבע הדברים לצד מילות השיר החגיגיות, עבודות אלו עלולות לגרום למטרדי 

  לם יקבלו זאת בהבה. –ות זמית, ואי מקווה כי כו רעש ואבק ואי וח
  

בשטחים  בהם מתבצעת ביה עלולים להיות מפגעים רבים.   -ובה בעת לזכור כי 
מכיסה לשטחים אלה, ובכל מקרה להוג   ,אי פוה לציבור להימע ככל האפשר

  במשה זהירות  
  מחדש ימיו כקדם (כמעט)

  
או מתחילים בשעה כל ההסכמים ובחו כל היבטי הבטיחות,  לאחר שחתמו)  11.7ביום שי (

סולמות,  ,ורור, מעקותוצבעו מחדש פתחי האיבמסגרת השיפוץ ישוקמו וי את שיפוץ הסילו.טובה 
המגדל כולו ו , גג המבהביוסרו צלחות התקשורת והאטה , הבטון יתוקןחלקי הברזל. ושאר 

תימשך כחודשיים , וצע ע"י חברה המתמחה בכךתבושמדובר בעבודה מורכבת ש. צבע מחדיי
                                                                           בסיוע פיגומים תלויים ומוף.   ,בתאי גובה רב

ואת לוחות האזבסט משי   ,בהזדמות זאת חליף גם את גג האזבסט מעל משרדו של דובי זמר
  לכל אורכו.צידי הסילו עצמו 

  
  בו הרחבת הכל

  
בתחילת השה אושרה תוכית לארגון מחדש ושיפוץ של המכבסה/מחסן בגדים, להלן 

"הקומוה", והרחבת וארגון מחודש של הכולבו. התוכית ובעת מתוך תפיסה כי יש להתאים 
ולשפר את השירותים הציבוריים לקהילה צומחת, בעידן לאחר ההפרטה כדי להבטיח את 

שיפוץ וארגון הקומוה הסתיים בהצלחה רבה ובעלות  –תם לאורך זמן . השלב הראשון פעילו
שיפוץ הכולבו. התוכית שהוכה  –מוכה מהמתוכן, בשבועות הקרובים תחיל בביצוע שלב ב' 

ע"י ורה בסיוע יועץ, אושרה בו. תכון, ומוצגת בימים אלה לציבור. מדובר בביצוע מורכב שיתבצע  
פעלת הכולבו ביום יום, מה שיחייב התארגות מדויקת וגם... סבלות של הציבור עד במקביל לה

  לסיום העבודות, ואי משוכע שבסיומן הה כולו לאורך זמן מהתוצאה.
  

  סככה במת"ן
  

בימים הקרובים  תיבה ע"י המסגרייה שלו סככה בכיסה למת"ן, במטרה לתת תשובה טובה 
  הגשם. בהזדמות זאת סדיר גם את היקוז והמשטח.לאופיים וקלועיות בימי 

  
  כבישים וחיות

  

חיה ליד מגרש הטיס עבור דיירי האזור  –תחיל במה שבוצע  -  חיית טיס בריכה  .א
ומתרחצי הבריכה. עבודות העפר והמילוי בוצעו, ובקרוב תושלם התאורה במקום. מאחר 

החיה לעבור חורף , שלאחריו ראה  ועיקר העבודה היא מילוי עפר, הוחלט לאפשר למגרש
 האם הקרקע שקעה ומה דורש תיקוים וסימון.

בציר זה עוברת משאית האשפה והתוצאה היא  –יר  -שפי  -הרחבת כביש  זיוה סלע   .ב
 דריסת הדשא, לכן הוחלט על הרחבת הכביש והתאמתו לצרכים.

הוסיף מילים בתיאור דמה לי כי אין צורך ל  – שלמה חזן –שדרוג כביש  אמון פלד   .ג

 � מצבו של הכביש, שהוא משובש לחלוטין ושדרוגו דרש זה זמן.
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כל הוסע בכביש חש במלוא בולמי הזעזועים של רכבו את מצבו של הכביש.  –כביש היער   .ד
 חשוב לדעת כי ההגדרה למי שייך הכביש, היא מורכבת ואיה חד משמעית וכך גם 

 

עים היטב למצב ובוחים את כל האפשרויות לגבי טיפול בו האחריות לגבי מצבו. אחו מוד 
ביתיים סעו (שהוא לא זול), ובהתאם לתוצאות הבחיה ראה מה ואיך יתן לעשות. 

 בזהירות.

  
  בית הקברות 

  

בית הקברות  הוא בהחלט מקום מכובד, מכבד ומטופל היטב. במשך שים רבות אחראית 
כולו יודעים להעריך מאד את עבודתה.                עורפה מרץ' על אחזקת הוי במקום, ו

אבל המלאכה רבה וקשה, בית הקברות גדל ועורפה איה עשית צעירה עם השים. כדי 
לשמור על רמת האחזקה החלטו בשיתוף עם  מעין ארז (ו. הצחה) ורן (וי), להתקין 

הכשיר מקום לשורת מערכת השקיה מסודרת. בוסף כחלק ממעגל החיים, או דרשים ל
קברים וספת, וסוכם לבצע את העבודה כולה במשולב. לאחר הביצוע ייקח הוי את 

 האחריות לטיפול ואחזקת בית הקברות.

  
  הסדר הדיור

  

ביצוע הסדר הדיור בכל הוגע לשיפוצים או מה שמכוה בעגה המקומית "חובות עבר" 
י ולוקס כבר שופצו, ובתוכית יצא לדרך. מקלחות ראשוות בצמרת, אצל משפחות גר

  לשפץ מקלחות וספות ומטבחים בגגות אדומים. במקביל ערכים לביית ממד"ים.
כמו כן, הוחזרו לכל מי ששיפץ מקלחת בצמרת או מטבח בגגות אדומים על חשבוו (ויש 

  כאלו שעשו זאת לפי לא מעט שים), הכספים להם התחייב הקיבוץ.
  

  ביה בעמק
  

  המגרשים הראשוים מצא בעיצומו ומתקדם על פי התוכית. 30ות ל ביצוע התשתי
 -במספר מהבוסתים של גבי מעית ודוד לובל הועתקו  למספר אתרים  40העצים, כ 

  (מיקום אחר בבוסתן, ליד אולם הספורט, במשולש הסמוך לאלי קלי וליד האורווה).
) יתקיים דיון במסמך 10.7בוגע לביית הבתים, בשיחת הקיבוץ הקרובה ביום א' (

ההסכמות עם הבים (ראו פירוט ב"דף למזכיר") ובמידה והייר יאושר בשיחה ובקלפי, 
  וכל לצאת לדרך בכל הוגע לגיבוש רשימת הבוים ולהתארגן לביית הבתים. 

  
  וי

  

תקופת הקיץ מביא עומס ולחץ עבודה בוי. לאחרוה טופל אזור הכיסה בין הכיכר 
 –מוסך והוא ראה ממש יפה.  במסגרת המדייות לשמור את הקיבוץ ירוק הראשוה ל

יחוברו במהלך הקיץ למערכת ההשקיה המרכזית וישוקם הדשא בכמה אזורים וספים 
בקיבוץ. לאחרוה  בעבודה מאומצת של שחף (גזברית הקהילה) ורה (ו. תכון)  ורן (רכז 

בקיבוץ, מולאו הטפסים הדרשים וזכיו  הוי)  עשתה עבודת מיפוי שטחי הוי המושקים

  � לקבל החה משמעותית במחירי המים לוי, מה שיסייע לו לעודד מגמה זאת.
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  חיוך

  

מערכת החיוך מצאת כבר בעיצומו של החופש הגדול והפעילות רבה. כיום מובלת 
  עידית עזר מעין שמר מהלת מערכת החיוך  –המערכת ע"י שתי מהלות חדשות 

  
מהלת הגיל הרך  –ואחראית על החיוך הלא פורמאלי, ומיכל לבסקי טל מרמת השופט 

שהחלה בחפיפה עם סדרה.  אחל להן הצלחה בתפקידן. הפרידה, ההערכה והתודה 
  שים של יהול הגיל הרך, יהיו במועד אחר. 6לסדרה, על 

  ואומדן עלויות.  ברקע או מתארגים לשיפוץ רחב בגן חצב ומכיים את התוכיות
  .2017השיפוץ יכס לביצוע במסגרת תקציב 

  

  פלגים
  

לאחר לבטים, סקרים דמוגרפיים ובירורים שוים, החליטה המועצה לחזור בה מהחלטה 
כיתות, וללכת למהלך של הקמת ביה"ס וסף באחד  18 -ל 12 -להרחיב את פלגים מ

  הישובים במזרח המועצה.
ימיו בי"ס חדש, בפלגים מורגשת "התפוצצות אוכלוסיה", ביתיים עד שייבה במהרה ב
. התוצאה לשת הלימודים הקרובה (להזכירכם תאריך 600 -ומספר התלמידים עבר את ה

), חסר מבה לכיתה א', כשהפתרון המיידי הוא הצבת מבה יביל 1.9.2016הפתיחה 
מועצה בצר לה (קארוון) בשטח ביה"ס.  מאחר ומדובר בפתרון "לא משהו",  פתה ה

אליו, בבקשה לקבל את מועדון העורים  למטרה זאת. הפיה דוה בפורומים שוים, 
כולל הופעה של ראש המועצה ומכ"ל המועצה במועצת הקהילה, ובסופם של הדיוים 

  בקשתם עתה בשלילה.
בשלב זה בחו מיקומים שוים להצבת המבה היביל, וסוכם להציבו בסמוך למתקן 

ואור מה שמחייב את הזזת גדר הקיבוץ במטרים ספורים. התוכית אושרה בו. תכון הפל
  ותבוצע בשבועות הקרובים.

  
  

פתחו בשירה וסיים בשלמה ארצי  "חום יולי אוגוסט אז היה כבד מאד", במוצ"ש אי 
  אמור להיות בהופעה שלו בצמח, יהיה חם.

  
  סופ"ש רגוע

  שלמה
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        נר נשמהנר נשמהנר נשמהנר נשמה
     
        

        1.7.981.7.981.7.981.7.98                        נהבנהבנהבנהב    חנהחנהחנהחנה
        5.7.145.7.145.7.145.7.14                                            שמחה מאירשמחה מאירשמחה מאירשמחה מאיר

        7.7.987.7.987.7.987.7.98                                            מרים לויןמרים לויןמרים לויןמרים לוין
        9.7.049.7.049.7.049.7.04                רות מתתיהורות מתתיהורות מתתיהורות מתתיהו

            10.7.0710.7.0710.7.0710.7.07                                                    אילן שמע אילן שמע אילן שמע אילן שמע 
        10.7.0210.7.0210.7.0210.7.02                                            רחל להברחל להברחל להברחל להב

        11.7.0111.7.0111.7.0111.7.01        צפורה מרקוביץצפורה מרקוביץצפורה מרקוביץצפורה מרקוביץ
  13.7.0613.7.0613.7.0613.7.06                נדב שחם            נדב שחם            נדב שחם            נדב שחם            
  16.7.8916.7.8916.7.8916.7.89                ירדנה חורש        ירדנה חורש        ירדנה חורש        ירדנה חורש        

        לטרוןלטרוןלטרוןלטרון    נפל לידנפל לידנפל לידנפל ליד            18.7.4818.7.4818.7.4818.7.48                                            אשר לויאשר לויאשר לויאשר לוי
        נפל בפלוג'הנפל בפלוג'הנפל בפלוג'הנפל בפלוג'ה            18.7.4818.7.4818.7.4818.7.48                                    ע אשכנזיע אשכנזיע אשכנזיע אשכנזייהושיהושיהושיהוש

        18.7.9318.7.9318.7.9318.7.93                לולי חרמונילולי חרמונילולי חרמונילולי חרמוני
        21.7.8621.7.8621.7.8621.7.86                        פרץ כהןפרץ כהןפרץ כהןפרץ כהן

        23.7.6023.7.6023.7.6023.7.60                יונתן לוקסיונתן לוקסיונתן לוקסיונתן לוקס
        24.7.0624.7.0624.7.0624.7.06ליזה רפאלי            ליזה רפאלי            ליזה רפאלי            ליזה רפאלי            

        25.7.8525.7.8525.7.8525.7.85                לאה רפאלילאה רפאלילאה רפאלילאה רפאלי
        26.7.8626.7.8626.7.8626.7.86                מאיר אלדורמאיר אלדורמאיר אלדורמאיר אלדור
        27.7.9027.7.9027.7.9027.7.90                מנחם שפיירמנחם שפיירמנחם שפיירמנחם שפייר

            27.7.9727.7.9727.7.9727.7.97כהן אריקה             כהן אריקה             כהן אריקה             כהן אריקה             
        15151515....22222222.7.7.7.7משה שמע              משה שמע              משה שמע              משה שמע              

        28.7.7428.7.7428.7.7428.7.74                        גד לויגד לויגד לויגד לוי
        יהי זכרם ברוךיהי זכרם ברוךיהי זכרם ברוךיהי זכרם ברוך                                    28.7.8728.7.8728.7.8728.7.87        יהודה דוברין       יהודה דוברין       יהודה דוברין       יהודה דוברין       

            28.7.0228.7.0228.7.0228.7.02אילזה מאירהוף      אילזה מאירהוף      אילזה מאירהוף      אילזה מאירהוף      
                        30.7.0230.7.0230.7.0230.7.02מאיר מירון            מאיר מירון            מאיר מירון            מאיר מירון            

        30.7.0230.7.0230.7.0230.7.02                                                                ג'ון מוריסג'ון מוריסג'ון מוריסג'ון מוריס
��

��

��
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��21-על�"מדע�רע"�וזהירות�נדרשת�במאה�ה
��בועז�בש�מרץ'

��

  קודם כל המלצת קריאה:

, העוסק ביתוח והפרדה בין פרסומים מדעיים בן גולדייקרהמעולה של הוא ספרו  "מדע רע"

לפרסום "מדע רע" שהוא פרסום שמועות, סילופים, הגזמות, מחקרים בעלי בסיס  מבוססים

מחקרים בעלי מתודולוגיה רעועה, מחקרים בעלי פרשות ו/או סטטיסטיקה שגויים  עובדתי רעוע,

המוצף ברשת על ידי בעלי מדעי (כאילו מדעי) -זבל" פסאבדו ושאר מיי "מידע (או מוטים בכווה)

   .(השפעה על הרגלי צריכה, אג'דות פוליטיות/דתיות/"בריאותיות" ועוד) איטרסים

גם חברות תקשורת המחפשות "סקופים" פיקטיים במירוץ התמידי להגדלת הרייטיג מהוות 

טגוריות: סיפורים מטורללים, סיפורי חלק גדול מהבעיה (גולדייקר מחלק כתבות אלו לשלוש ק

   ."פריצת דרך" ו"סיפורי אימה")

  המקור השלישי והגדול ביותר להצפת הזבל הזה ברשת הו הגולשים עצמם.

בלוגים, פורומים, רשתות חברתיות ואתרי "חדשות רשת" מקומיים, "אוכלים" בתיאבון כל 

פוברק או רעוע ללא בדיקה, ללא שמועה הזויה יותר ופחות, כל קוספירציה וכל "מחקר" מ

  אימות, ללא בחיה וכמעט ללא פקפוק וה"אייטם"מתפשט ברשת בדיוק כמו וירוס בגוף האדם.

"תרופות" מבוססות  -הומיאופתיהכמה ושאים שמקבלים התייחסות מיוחדת בספר: 

) רכיבים אחרים די הזויים לפעמים שמטולטלים (כמו בשב"כ 0.000001%+  מים 99.999999%

  אך ורק באמצעות "אפקט הפלאסבו" הם אפילו עוזרות לפעמים  כמה פעמים ואז, 

   .יש תוצאות של שיפור) -(כאשר המטופל מאוד מתרשם ומאמין בטיפול

  –הואות ציבור בקה מידה גלובאלי ע"י חברות תרופות (גם "אלטרטיביות")

ן תרופות מזיקות (עד כדי גרימת כיצד חברות תרופות עושות הון ממכירת תרופות שלא עוזרות וכ

  מוות)

טרגדיה של האופי  –בהלות ציבוריות בלתי מבוססות בקה מידה גלובאלי -החיסון המשולש 

   בו רגש הפחד גובר בקלות על החשיבה הרציואלית ומועצם ע"י תופעת העדר בהמון. האושי,

הוריהם, בין היתר מפחד מאות אלפים של ילדים שמתו או עשו כים עקב מיעת החיסון ע"י 

  קשר לא קיים בין החיסון ואוטיזם. לא מעט ממקרי האוטיזם מופיעים בגיל בו מחסים את

הילד, בייהם מקרים רבים של "רגרסיה" עקב אי יכולת של המוח לתקשר ולהבין את העולם 

ואמיים והאשים מסביבו (כלומר קשר סיבתי בלבד) ישם המון מחקרים גדולים, מבוססים 

שאישר את הקשר (מחקר "וויקפילד" המפורסם היה  ששללו קשר זה ואף מחקר אמין אחד 

   .מבוסס על הואה והמפרסם הודה בכך)
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לסיכום, או חיים בעידן בו לא חסר מידע, אלא יש עודף שלו. עודף של מידע סותר, ברובו לא 

  יד" (ובכך הוא מתפשט מהר יותר)אמין, שטחי, לא מבוסס מדעית ומצד שי "ססציוי" או "מפח

ולכן יש מאוד להיזהר מלהאמין ולהפיץ מיי "שמועות" מייל ורשתות חברתיות וכן להיזהר מאוד 

על מיי "מחקרים" בהן הבסיס דל והכותרות  )Y-NETבפרסומי חברות החדשות (בהחלט כולל 

  גדולות.

  מבוסס.קודם כל לא להעביר הלאה מידע לא בדוק/ –כיצד יתן לבצע? 

ממליץ על  –שית, ישם אתרים בהם יתן לבדוק מיי שמועות ופרסומים. לגבי שמועות במייל 

אפשר לבדוק ב"מדע גדול  –בדיקה ב"לא רלווטי" של חן כהן, לגבי שמועות ו"מחקרים" 

גם חיפוש  )MNT )Medical News Todayאו באתר "מכון דווידסון" או באתר  בקטה" (פייסבוק)

GOOGLE  אי שמקפידים על בדיקת המפרסם והמקור לפרסוםאפשרי לבדיקת שמועות, בת

  (מומחיות בפי עצמה...)

"שלעיתים קרובות  גם בקהילה הקטה שלו, ישן "רשתות העברת מידע –" "הקודה הקיבוצית

  וטוב עשה אם סה לבדוק אותו, או להתעלם ממו. ,ו "מפוקפק" (עסיסי, אבל חסר ביסוס)יה

  .מידע חיובי בד"כ יותר אמין ממידע שלילי) - (אחד מכללי האצבע הוא השליליות של המידע

כמובן, שגם או כבי אדם, שוגים בביית סטיגמות, פרדיגמות וביצוע החלטות באופן שיותר 

ומעט מאוד על יתוח  ,וקאה (בד"כ מבוסס עבר) ,על רגשי חרדה (בד"כ מהעתיד) מבוסס

בדות. ה"אי התת מודע" שלו רוצה לשמור עליו מפגיעה באגו ומשיויים רציואלי מבוסס עו

  .בכלל ו"לוקח פיקוד"

"פחד מוביל לכעס, כעס מוביל לצד  –אולי אם סה לזכור את תורתו של יודה (מלחמת הכוכבים) 

  צליח להיות קצת יותר רציואליים בחייו והאופן בו או מבצעים החלטות. האפל"

  

��שבת�שלום

  

  

��

��
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  07/07/2016 הצעת תפקיד  

  הזורע -לדירקטור ציג ציבור למועצת מהלים העסקית
___________________________________________________________________________  

  
 יעוד הדירקטוריון:

  התווית המדייות המגזר העסקי •
 פיקוח על ביצועי המכ"ל, הההלה והפעילויות העסקיות •

 
  אחריות הדירקטוריון: תחומי

 התווית מדייות הארגון  .1

 תכון אסטרטגי רב שתי .2

 אישור תכית עסקית שתית מפורטת, תכית השקעות, תזרים ותכיות פרטיות .3

 קביעת יעדים שתיים, בקרה ומעקב ומדידת ביצועים. .4

 מיוי מהלי פעילויות. .5

 מיוי רואה חשבון ויועץ משפטי למגזר העסקי. .6

 עים מיוחדים/חריגים בעלי משמעות כלכלית/אסטרטגית.טיפול באירו .7
     

 תכוות וכישורים דרשים:

  הבה או יסיון בחיים העסקיים. •

 ידע בתחום הכלכלה. •

 יכולת ביטוי  •

 שליטה בישומי אופיס, איטרט ודוא"ל. •

 יסודיות. •

 דיסקרטיות. •

 אמות ואמיות/יושר אישי. •

 יכולת אליזה וסיתזה. •

   עצמאות מחשבתית. •

  יסיון יהולי. מומלץ רקורד אמין ומוכח. •

 שפות: עברית ברמה של שפת אם, אגלית. •

 
  יכולת קריאת דוחות כספיים ויתוחם. דרישות סף:

 
  יו"ר מ. מהלים, שיחת קיבוץ כפיפות:

. 
  שים. 3 משך הקדציה:

  
  התפקיד בהתדבות תגמול:

               
  מקולות המצביעים בקלפי. 51%מאושרר ע"י מומלץ ע"י ועדת מכרז,   כללי הבחירה:

 
   1.9.2016   מועד תחילת תפקיד :

  
יין  בתפקיד  מוזמות  לשחר  עד  \חבר  המעו25.7.2016ת  לפ  
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��

����������������������������������������������,מאמנת�לכלכלת�המשפחה�קרן�זוהר�טסלר
��אתכם�בדרך�לפלוס�המלוו

����������������  13.7.2016ה�  רביעי�  ביום� יערך�  פחהמש�  כלכלת�   בנושא�  מפגש
��.קל�  וכיבוד�  לשתייה�  התכנסות�.  �20.00 בשעה  לחבר�  במועדון

��תחילת�ההרצאה.�  �20.15 בשעה

�  משפחה�  לכלכלת�  מאמנת�  השופט�  רמת�  מקבוץ�  טסלר� קרן�  המרצה
��המומלצת�  להרצאה�  מוזמן� הציבור

��א"מש��שחר  ��������������������������������������������������������������������������������

���המשפחה�כלכלת�בנושא�מפגש
���חודש�בכל�כסף�לכם�שיחסכו!!)�שעובדים�כאלה(�וטיפים�תובנות

��
   

 כמה? הדרך על הקפה לכם עולה כמה? מסעדות על בחודש מוציאים אתם כמה יודעים אתם האם

 מתות.... ועל? הילדים על החודשית ההוצאה מהכ? משלמים שאתם הביטוחים לכם עולים

...                                          המיוס על משלמים אתם ריבית וכמה חסכון על מקבלים אתם ריבית כמה? לילדים

  ...." בערך"ב מתחילה שלכם התשובה אם

  !! סדר לעשות הזמן הגיע

 אי" כמו תשובות או" עכשיו לא", "כוח לי יןא" לעצמכם אומרים או?" למה" שואלים אתם אם

  "שלך באימא אותי עזבי... בסדר והכל במיוס לא

  .האמיתי מצבכם מה תדעו לא פשוט סדר תעשו שלא עד

  :כמו לשאלות תשובות תקבלו במפגש

 המשפחה של החודשיות ההוצאות סך את להוזיל איך?   בסופר ₪ 600 במקום ₪ 300 לשלם איך

 ים עם לחסוך אפשר איך? הלוואה לקחת בלי בשה פעם ל"לחו לסוע איך?  דשבחו ₪ 2000 -ב

   .ועוד?   החודשיות ההוצאות

  ...                                                                           להיות יכול      

 בפלוס וןהחשב כי לכך מודעים לא כלל ואתם שמצטבר קטן חודשי גרעון מייצרים שאתם -

 ...) עדיין(

 תקשרותהה את שהפסקתם וגופים חברות עבור בתשלומים מחויבים שאתם להיות יכול -

 �. אתכם מחייבים עדיין והם איתם
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 או הקנייה מעמד בעת שסיכמתם ממה גבוהים בסכומים מחויבים שאתם להיות יכול -

 .מושג לכם ואין החוזה

 ...ו זמן לאורך משתלמים לא חסכון קיבאפי שלכם הכסף את משקיעים שאתם להיות יכול -

 אין"ש ובגלל חסכון לטובת מנותב להיות שיכול חודשי עודף מייצרים שאתם להיות יכול -

 !!!חודש כל כסף מפסידים אתם..." להתעסק כוח לכם

 .אחרים" להיותים יכול" ועוד -

- ש לכם ומרל יכולה אי ,המשפחה כלכלת בתחום והעמקה רבות מפגישות האחרוות השים 6 -ב

 חודש מדי כסף מאד הרבה ומפסידים הבית כלכלת את מהלים לא  בישראל הבית ממשקי 80%

 שוטפת בצורה מוהלת להיות צריכה וככזה דבר לכל עסק היא משפחה. הזה היהול חוסר על

  . ארוך לטווח הסתכלות תוך ואחראית

  .בבית כסףה את להל איך ליישום וקלים פשוטים מעשיים כלים וקבלו בואו

  .החודשי התקציב לניהול וידידותי פשוט קובץ במתנה יקבל משתתף כל •

  

 

��������������������������������������������


